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! Jumkil skola &r evakuerad till Balinge skolas lokaler under lasaret 17/18. Skolorna delar ytor med varandra och har en gemensam skolledning, Fritidshem samt elevhalsoteam. P&
grund av det ar det av stor vikt att bagge skolorna har en samsyn kring det férebyggande och framjande arbetet. Bélinge och Jumkil skolor har darfér en gemensam plan mot
diskriminering och krankande behandling.


mailto:jenny.westergren@uppsala.se
mailto:claes.soderstrom@uppsala.se

2 (18)
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Fran: 2017-08
Till: 2018-08

1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

Balinge och Jumkil skola med tillhérande Fritidshem har noll tolerans nér det kommer till diskriminering och krdnkande behandling och vi har ett
levande férebyggande och framjande arbete samt arbetar aktivt med de arenden som trots det inkommer.
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1. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten fér den nya planen.

1.1.

Foregaende periods atgarder

Malet med
atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Vardegrundsarbete Balinge & Jumkil
ska genomsyra hela skolan. Balinge
ska arbeta med vara vardegrundsord;
respekt, trygghet, ansvar, hansyn,
omtanke och Jumkil med sina
vardegrundsord hénsyn, arlighet, lika
varda, samarbete, ansvar och trygghet.
KIVA Bélinge & Jumkil anvands som
vart gemensamma material for dessa
lektioner.

Oka tryggheten och skapa vi-
kénsla.

Kiva-undersokningen visar att 99 % av eleverna svarat att det hallits Kiva-lektioner i
klasserna. Personal beskriver att det har fungerat bra med vérdegrundsarbetet och att
det nu upplevs som nagot mer gemensamt &n det gjort tidigare. Just Kiva-lektionerna
kan upplevas som ganska langa och svara att hinna med av en del. Gallande
tryggheten &r det fler elever som upplever sig trygga under detta lasar jamfort med
tidigare enligt Kiva-undersékningen.

Trivselledarprogrammet (TL) kombinerat med KiVa-programmet har varit ett
vinnande koncept. Det finns delar av KiVa som behdvs utvecklas fran skaparna, men
att ha ett gemensamt och tydligt vardegrundsarbete pa skolan har lett till en tryggare
larandemiljo och utomhusvistelse. Eleverna i de lagre arskurserna har tyckt att Kiva
har varit battre an eleverna i de hogre.

Temadagar/veckor har fyllt en liknande funktion, men har kanske annu inte haft nagon
stor genomslagskraft da det ar ett nytt inslag. De har ocksa upplevts som lite inslangda
och inte tillrackligt vélplanerade.

Ordningsregler Balinge & Jumkil
(skola)
Eleverna ar med och skapar
ordningsregler for skolan som ar fa
och synliga med tydliga konsekvenser

Genom att eleverna kanner sig
delaktiga i framtagandet av
olika regler sa blir de mer
bendgna att folja dem. Detta
bidrar i sin tur till trygghet och
arbetsro.

Rektor har gatt runt i klasserna, diskuterat och utformat ordningsregler. Dessa togs
sedan till elevradet for slutgiltig bedomning och for att berattas om i klasserna. De nya
ordningsreglerna ar kopplade till olika lagar for att fa en storre innebord. Elevradet
och dvriga elever har hittills visat att de &r ndjda med sina regler.

Trivselregler Balinge & Jumkil
(skola)

Eleverna & med och skapar
trivselregler for sin klass som &r fa och
synliga med tydliga konsekvenser.

Genom att eleverna kénner sig
delaktiga i framtagandet av
olika regler sa blir de mer
benégna att aven folja dem.

Trivselregler utformades i samtliga klasser. En del elever hade stor koll pa vilka
trivselregler som gallde i klassen medan andra inte kunde komma ihag vilka regler
som géllde.

Rastaktiviteter Balinge & Jumkil

Oka tryggheten och skapa en

Elevcoachen gjorde upp scheman for vilka rastaktiviteter som skulle galla under
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(skola och fritids)

Elevcoachen ansvarar for att planera
upp i samrad med eleverna olika
rastaktiviteter som genomfors under
rasterna och pa fritids.

starkare vi-kansla

veckan. Det fungerade bra men elevcoachen upplevde att det ofta var svart att fa
dvriga rastvardar att fa igang de planerade aktiviteterna. Under lasaret infordes aven
Trivselledarprogrammet (TL) dar utvalda elever far utbildning i och ansvarar for
rastaktiviteter. Detta har varit mycket uppskattat av eleverna och i en utvérdering
(utvérdering bifogas) svarar eleverna att de tycker det blivit battre stdmning och
tryggare sedan TL infordes.

Tva rasttider pa formiddagen samt
indelning av skolgarden, Bélinge
skola

Pa grund av att flest
konflikter/incidenter/krankningar sker
under rasterna och elevernas (samt
vardnadshavarnas) upplevelse om att
det ar for fa vuxna ute om rasterna
infors tva rasttider under formiddagen.
Dessutom far forskoleklass en egen
skolgard, likasa ar 1 medan 2-3 och 4-
5 haller till pa stora ytan men pa skilda
tider.

Oka tryggheten och skapa en
lugnare utomhusmiljo

Vi ser att tryggheten har dkat pa skolan. Fler elever uppger att de kanner sig trygga. Pa
trygghetsvandringarna beskrev flera elever att de upplevde att de var fler vuxna ute nu
men att de skulle behdva rora sig mer omkring fotbollsplan och dungen som exempel.

Personalen upplever dverlag att det har varit bra men att mojligheten for personalen att
samlas tillsammans allihop inte finns langre och att det saknas.

Rastvardsansvar Balinge & Jumkil
(skola)

Det dr viktigt att rastvardarna ar
synliga for eleverna, bade genom att
bara en vast men ocksa genom att
befinna sig dar eleverna ar.
Rastvdrdarna ska sarskilt vara
uppmérksamma dar eleverna kénner
storst otrygghet som vid dungen
bakom Paviljongen och Stora och Lilla
fotbollsplanen.

Oka tryggheten och reducera
antalet konflikter

Antalet konflikter har minskat och tryggheten okat. Eleverna beskriver dock att de
fortfarande kanner sig som otryggast pa platser som dungen och pa fotbollsplanen.

Rastvard idrotten, Balinge skola
(skola)

Dé& manga elever upplever sig otrygga i
omkladningsrummen pa idrotten har
nu undervisande personal fatt ansvaret
for att rastvarda i/runt
omkladningsrummet istallet for utanfor

Oka tryggheten hos eleverna
och reducera antalet konflikter

Antalet konflikter i omkladningsrummen har minskat men flera elever beskriver
fortfarande att de fortfarande kan kénna sig otrygga i omkl&ddningsrummet.
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pé skolgarden. Dessutom ansvarar
eventuella assistenter fOr att dven
rastvarda i/runt omkladningsrummen
pa idrotten.

Gemensam mattid och gemensam
rastyta, Jumkil skola

Pa grund av uttryckt oro for eleverna
fran Jumkil som evakueras till en stor
skola far Jumkil en egen mattid samt
gemensam rastyta uppe vid
Herrgarden.

Behalla kanslan av att Jumkil ar
en egen skola samt skapa
trygghet och en lugnare
utomhusmiljo

Vid samtal med elever fran arskurs 4 och 5 i Jumkil framkommer det att flera hade en
oro 6ver att borja i Balinge utifran att de upplevde Jumkil som valdigt litet och tryggt.
De beskriver att de fortfarande kianns som att de gar pa Jumkil skola. De tycker att det
ar bra att de har egen lunchtid. Flera av de yngre eleverna beskriver ocksa att de
fortfarande k&nner att Jumkil &r en egen skola och att det kénns bra.

Fler matsalsvardar, Balinge skola
Da manga elever upplever en
otrygghet kring matsalssituationen
sétts fler matsalsvardar in.

Oka tryggheten och skapa en
lugnare miljo

Flera av eleverna beskriver att det kdnns otryggt i matsalskon. Det ar aterkommande i
samtliga arskurser. Flera uppger att det har kants stokigt i matsalen men att det blivit
battre. Flera elever fran de lagre arskurserna beskriver att de tycker det ar skont med
tyst minut” som har inforts.

Samarbetsdvningar Balinge &
Jumkil skola

Eleverna samarbetar pa olika satt over
klasserna, bland annat genom en
samarbetsdag for alla elever.
Aterkomma till de grupper som
arbetade tillsammans under
samarbetsdagen med fortsatt arbete
under aret.

Oka trygghet och skapa en
starkare vi-kénsla.

Samarbetsdagarna ar ett uppskattat inslag som leder till att eleverna traffas éver
aldrarna. De aldre barnen ar valdigt mana om de yngre och det skapar en trygghet for
hela skolan.
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Elevhéalsans framjande och
forebyggande arbete Balinge &
Jumkil (skola och fritids)
Elevh&lsoteamet &r mer ute i
verksamheten/-erna och gor
forebyggande observationer i
klassrumsmiljon men dven pa rasterna
och fungerar som ett stod till
personalen. Tydliga rutiner har skapats
och stort fokus laggs pa att arbeta och
ge stdd i extra anpassningar, men éven
for att identifiera elever som &r i behov
av stod.

Framja en positiv larandemiljo
dar alla elever kénner sig sedda
utifran sina individuella behov

Utifran elevhalsoteamets egen analys sa har det gjorts mer observationer an tidigare
och det har kunnat ge mer stod till lararna. Konstaterat att det skulle behdvas &nnu
mer.

Personalen har via en enk&t som bland annat berdrde elevhélsan beskrivit att de &r mer
ndjda med elevhélsans arbete nu an vad de varit tidigare. Déremot har det visats att en
del i personalen kant att elevhalsoteamet inte varit helt tydliga med hur drendegangen
for elevhélsoteamet ser ut.

Inforda aktiviteter pa fritidshemmet
Bélinge & Jumkil skola (fritids)
Eftersom elever, vardnadshavare och
personal har yttrat att de behdver skapa
en battre struktur pa fritids satts flera
aktiviteter in som sl6jd, idrottsfritids
och Kkor.

Skapa en béttre struktur och
trygghet pa fritidshemmet

Fritidshemmets personal har aktivt arbetat med dessa omraden och vi har sett en klar
forbattring i overlag i fritidsverksamheten. Det gick dven att uttyda utifran
elevenkaterna aven om vi fortfarande ligger under kommunens snitt. Fritidsradet och
kuratorns vardegrundsarbete har varit viktiga inslag under lasaret. Aktiviteterna har
varit uppskattade av eleverna som aven fatt kommit med egna tips.

Koren har inte blivit av da personalen som hade kérkunskaper avslutade sin tjanst
innan det hann komma igang.

Kuratorernas forebyggande arbete
Bélinge & Jumkil skola (fritids och
skola)

Kuratorerna har skapat ett arshjul 6ver
sitt forebyggande arbete ute i
verksamheten dar de varje manad
bedriver ett projekt ute i nagon av
arskurserna. Likasa har kuratorerna
skapat olika samtalsgrupper. Dessutom
ar ena kuratorn kopplad till
fritidsverksamheten dér kuratorn
arbetar vardegrundande med eleverna.

Oka tryggheten och studieron
och starka eleverna i sin
sjalvbild.

Utifran analys av kuratorerna sjalva har den utékade tiden skapat valdigt mycket mer
tid for eleverna och darmed &aven arbetet med malen 6kad trygghet och starkning av
elevers sjalvhbild. Daremot har arshjulet varit forskjutet och samtalsgruppen for
ilskehantering blev framflyttad. llskehantering visade sig vara svar att samtala om i
grupp. | kuratorernas egna jamforelser samt genom samtal med de elever som varit
aktuella for arbete med ilskehantering visade det sig att det har varit betydligt mer
effektivt med enskild ilskehantering.

Vérdegrundslektioner pa fritids har hallits. Eleverna har beskrivit att de ar néjda med
de lektionerna men att de hellre vill leka fritt.
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UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen ar att upptacka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

1.2. Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Undersokningen har pagatt i flera olika perioder under lasaret 16/17. Den har skett genom trygghetsvandringar, omfattande enkater som samtliga
elever svarat pa, trivselsamtal, samtal i grupp mellan personal, enskilda samtal med personal gjorda av kuratorer, klass- och fritidsobservationer
gjorda av elevhalsopersonal, rastobservationer, samtal i skolradet (rad med féraldrar), diskussioner om trivsel i elevrad och fritidsrad, analyssamtal
i elevhdlsan, med samtlig personal samt mellan kuratorer.

1.3. Omraden som berdérts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillndrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Oooo0oooaoao

1.4. Redovisning av undersokningens resultat
Det storsta underlaget for skolverksamheten &r de Kiva-enkater som fylldes i av arskurs 1-5. Det underlaget har Kiva-samordnare i Finland fatt in och
sedan redovisat till oss genom olika diagram. Det visar sig att andelen elever som upplever sig utsatta fér mobbning (det ordet anvands i Kiva-
modellen och i enkéten) har minskat med atta procentenheter fran forra aret. | forra arets resultat 1ag vi hogt éver genomsnittet for andra skolors
resultat om hur manga som upplever sig mobbade, medan vi nu ligger strax under genomsnittet.

Vi ser att arskurs ett och arskurs fyra (nuvarande ar 2 och ar 5) ligger hogre an de andra arskurserna nar det galler hur manga elever som fyllt i att de
upplever sig utsatta for mobbning tva-tre ganger i manaden. Var statistik dver antalet krankningar under lasaret (personal som skickat in dokument nar
det pagatt en krankning) visar dven dar att det ar flest krankningséarenden bland elever i arskurs ett och fyra.
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Gallande fritids ar det flest krankningsarenden kring elever fran arskurs ett, det vill sdga nuvarande ar 2.

Nar vi tittat igenom krankningsarendena som kommit in fran personalen har vi sett att det varit flest &renden under oktober, december och mars. Totalt
har det kommit in 86 arenden. Personal skickar in alla arenden, aven konflikter, och lagger inga subjektiva varderingar kring dem. Tva av arenden var
diskrimineringsarenden gallande etnisk tillhdrighet (hudféarg). Ovriga var krankningsarenden.

Trygghetsvandringen pa stora fritids visade att ”dungen” upplevdes som en otrygg plats av manga. Barnen upplevde att froknarna inte sag sa bra dar
och att det fanns barn som anvande pinnarna i dungen till att sldss. Vandringen visade ocksa att matsalskon till mellanmalet var en otrygg plats for
manga. Barnen beskrev att det ofta kunde bli brék i den kon. Aven fotbollsplanerna namndes som en plats med brék ibland och en plats dar de inte
alltid sag sina froknar.

Trygghetsvandringen pa lilla fritids visade pa att platsen nere vid buskarna och strax nedanfor buskarna upplevs som otrygg. Barnen beskrev ocksa dar
att det kandes som att det &r en plats som inte froknarna ser sa bra och att det ibland blir brak dar.

Dungen och fotbollsplanen ar ocksa platser som bland annat elevradet patalat som platser som inte upplevs helt trygga. Det har ocksa framkommit
genom slumpmassigt utvalda samtal med elever att det ar en plats som aven upplevs otrygg under skoltid.

Kurator har haft samtal med flera elever om fotbollsplanen under rasten och forsokt kartlagga vilka elever som anvéander den och varfor. Det
framkommer fran flera tjejer att de egentligen skulle vilja spela men att de inte vagar ga dit for att de kanner sig radda att killarna ska tycka att de ar
daliga och da forstora killarnas fotbollsspelande.

Bade Kiva-undersokningen, enskilda kuratorssamtal med elever och personaldiskussioner visade pa vikten av att arbeta forebyggande med sociala
medier pa olika satt. Kiva-undersokningen visade pa att det var 10 % av eleverna i arskurs fyra som blivit utsatta for mobbing pa sociala medier tva-tre
ganger i manaden eller mer. Det var en hog siffra sedd till évriga Kiva-skolors fyror som i medelvarde l1ag pa 4 %. | arskurs fem i Bélinge uppgav 2 %
att det blivit utsatta pa sociala medier tva-tre ganger i manaden eller mer. Medelvardet for arskurs fem gallande samtliga Kiva-skolor 1ag pa 3 %.

Gallande Kiva-teamets synlighet pa skolan och elevernas medvetenhet om vad teamet gér framkommer det att 31 % inte vet det riktigt. 8 % svarar att
de inte tycker att Kiva-teamet forhindrar mobbning.

Elever i arskurs fyra och fem som varit inkopplade med Kiva-teamet har svarat pa fragor kring dess utredningsforfarande. 22 % av samtliga elever
uppger att de varit del av Kiva-teamets utredning. Av dessa elever svarade 7 % att de varit delaktiga i den pa grund av att de mobbat nagon, 7 % for att
de blivit mobbade och 12 % att de inte visste varfor de varit delaktiga.
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Av de som blivit mobbade svarade 37,5 % att situationen forandrades till det béattre efter Kiva-teamets inblandning, 37,5 % att situationen varken
forbéttrats eller forsamrats och 25 % att de mobbades mera.

Av de som mobbat svarade 71 % att de slutat mobba efter Kiva-teamets inblandning, 14 % att situationen inte &ndrades och 14 % att de borjade
mobbas mer.

Resultatet av Kiva-undersokningen gar att lasa i sin helhet och bifogas som bilaga till den har planen. De uttagna resultaten i ovan skrivna text ar de
som star ut och som behdver analyseras och atgardas pa olika stt.

2. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Nagot som varit tydligt under aret och som ar beskrivet ovan ar det stora arbetet med arskurs 1 och arskurs 4 (nuvarande ar 2 och ar 5) och den
otrygghet som visat sig dar bland eleverna. Arskurs 4 startade som nyformade klasser och med nagra nya elever fran en nérliggande 1-3 skola. Flera
ville byta klasser av eleverna och manga kande att de var oroliga ver att inte ha nagon kompis i klassen och annat. Det var en allmén oro hos eleverna
pa olika satt. Till arskurs 1 fran forskoleklass var det samma klasser men byte av larare och andra rutiner. Det blev en allmén oro dven dar bland de
olika klasserna. Det gor att vi kanner att det kan behdvas ett forebyggande arbete infor nya konstellationer av klasser och vid dessa tva tydliga
overgangar (forskoleklass till arskurs 1 samt arskurs 3 till arskurs 4). Elevhalsoteamet har pratat om att géra en rutin for hur vi arbetar med 6vergangar
pa basta satt.

Fotbollsplanen, dungen och matsalskon ar fysiska platser som upplev som otrygga av manga. Pa fotbollsplanen under raster kan det ur ett
genusperspektiv vara en véldigt macho stamning med harda ord. Majoriteten som spelar ar killar. Att skapa en battre stamning dar kan gora att det
upplevs tryggare. Det kréaver arbete pa olika plan och nivaer for att forebygga machokulturen och &r ett langsiktigt arbete. Kortsiktigare kan arbete for
fler vuxna pa och omkring fotbollsplanen skapa en trygghet samt arbeta for att fler tjejer ocksa ska vaga och fa mojlighet att spela.

Dungen har en skymd plats dar flera kan gora saker som inte vuxna ser. Aven har kravs ett langsiktigt arbete for att valdsamma lekar inte ska locka lika
mycket som det gor idag men for att skapa en trygghet snabbt kommer dungen att glesas ur. Det ar anlagt och pavisat for Skolfastigheter att gora. Det
gor att fler vuxna kan ha koll pa vad som gors.

Till matsalen har eleverna statt utanfor i ko for att vanta pa att komma in. Nar de kommit in till matsalen har de sedan statt i ko ytterligare en gang till
att fa ta mat. Det har varit svart for matsalsvardarna att vara pa alla platser och samtidigt kunna styra upp i matsalskéerna. Det gor att vi ser att det
behdvs 6kad bemanning.

Undersokningen visade ocksa att det forekom en hel del krankningar pa sociala medier. Skolans personal har blivit tydligare med att pavisa for
eleverna att det &r viktigt att de ocksa berattar om krankningar som sker dar och att skolan inte anser att det ar okej. Det kan vi se har paverkat till att
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flera krankningsarenden har kommit till var kannedom &n tidigare. Okad anvandning av sociala medier i lagre aldrar och fa vuxna narvarande pa natet
kan ocksa vara en anledning till att det sker manga krankningar dar.

Vi ser i undersokningen att Kiva-teamet behdéver bli mer synliga och beratta mer om vad de gér. Under aret har Kiva implementerats och det gor att allt
inte har varit helt sjalvklart med hur vi ska gora. Kiva-teamet gick ganska sent pa hostterminen och presenterade sig. Det skulle de kunna behdva gora
tidigare och de skulle vara bra att det gjordes fler an en gang.

3. ATGARDER (STEG 3)

3.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregdende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt
KiVa F-5 Oka trygghet och All personal + | Lasaret Avstamning dec -17 och
Balinge/Jumkil+ | gemenskap bland eleverna | rektor 17/18 juni -18 via pedagogiska
Fritidshemmet forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever. Avstamning
gors aven regelbundet pa
klassrad, elevrad och
Fritidsrad.
Manadsmote KiVa-teamet med rektor for | F-5 Oka trygghet genom KiVa-teamet Lasaret Avstamning dec -17 och
kontinuerlig analys Balinge/Jumkil+ | snabba insatser Rektor 17/18 juni -18 med berord
Fritidshemmet personal samt allméan
utvardering med all
personal under
ped.forum.
Kompletterande F-5 Oka tryggheten for All personal 17/18 Avstdmning dec -17 och
vardegrundsarbete/ovningar i de olika Balinge/Jumkil + | eleverna Elevhélsoteam juni -18 via pedagogiska

arskurserna och Fritidshemmet

Fritidshemmet

et

forumet med all personal
och via samtal/enkater
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med elever

Trivselprogrammet

F-5
Balinge/Jumkil+
Fritidshemmet

Oka trygghet och
gemenskap bland eleverna

Rebecca Ahl,
Niklas
Hildeberg
Rektor

Lasaret
17/18

Avstamning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever. Avstamning
gors dven regelbundet pa
klassrad, elevrad och
Fritidsrad.

Olika skolgardar/arskurs men fler vuxna
ute

F-5 Balinge

Oka tryggheten bland
eleverna

Rektor

Lasaret
17/18

Avstamning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever

Bemanning vid fotbollsplanen under
rasterna

1-5 Balinge

Oka tryggheten bland
eleverna

Rektor
Rastvards-
persoani

Lasaret
17/18

Avstdamning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever

Okad bemanning i matsalen

F-5
Balinge/Jumkil +
Fritidshemmet

Oka tryggheten och
matron for eleverna

Rektor

Lasaret
17/18

Avstamning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever

Ett tydligt rastvardsschema

F-5
Balinge/Jumkil

Oka trygghet for eleverna

Rektor

Lasaret
17/18

Avstdmning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever

Inskolningssamtal fsk i augusti

Forskoleklass
Balinge/Jumkil

Oka trygghet for eleverna

Personal fsk

Lasaret
17/18

Avstdmning dec -17 och
juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever
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Ett arshjul 6ver samarbetet fsk — arskurs 1 | F-1 Bélinge Oka trygghet for eleverna | Personal fsk + | Laséret Avstamning dec -17 och
och reducera rédslor for ar1l 17/18 juni -18 via pedagogiska
overgangen mellan fsk- Rektor forumet med all personal
arskurs 1 och via samtal/enkéter

med elever

Tidiga utvecklingssamtal for &r 1 och ar 4 | Ar 1+4 Oka trygghet for eleverna | Rektor L asaret Avstamning dec -17 och

som far nya undervisande larare Balinge och tidigt fa en bra 17/18 juni -18 via pedagogiska
kommunikation med forumet med all personal
hemmet och via samtal/enkéter

med elever

Nya ordningsregler for skolan och F-5 Oka trygghet och Rektor Lasaret Avstamning dec -17 och

Fritidshemmet Balinge/Jumkil gemenskap bland eleverna 17/18 juni -18 via pedagogiska

+ Fritidshemmet forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever

Samarbetsdagen F-5 Oka trygghet och All personal L asaret Avstamning dec -17 och

Balinge/Jumkil gemenskap bland eleverna 17/18 juni -18 via pedagogiska
forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever

Temaveckor F-5 Balinge Oka trygghet och All personal Lasaret Avstamning dec -17 och
gemenskap bland eleverna 17/18 juni -18 via pedagogiska

forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever

Ett handledande och observerande F-5 Oka trygghet, studiero for | Elevhalsoteam | Lasaret Avstdmning dec -17 och

elevhalsoteam Balinge/Jumkil+ | eleverna samt fortydliga et 17/18 juni -18 via pedagogiska

Fritidshemmet arbetet med anpassningar | Bitrddande forumet med all personal

rektor och via samtal/enkéter
med elever

Tva kuratorer, 110% F-5 Oka trygghet och studiero | Rektor Lasaret Avstamning dec -17 och

Balinge/Jumkil + | och uttka det 17/18 juni -18 via pedagogiska

Fritidshemmet

forebyggande arbetet

forumet med all personal
och via samtal/enkater
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med elever
Fritidshemssatsning med kuratorns arbete | Fritidshemmet Oka trygghet och studiero | Rektor L asaret Avstamning dec -17 och
gentemot fritids Balinge/Jumkil och utoka det Kurator 17/18 juni -18 via pedagogiska
forebyggande arbetet pa forumet med all personal
Fritidshemmet och via samtal/enkéter
med elever
Det pedagogiska forumet, undervisande F-5 Kontinuerligt utvardera, All personal Lasaret Avstamning dec -17 och
personal Balinge/Jumkil analysera och vidta 17/18 juni -18 via pedagogiska
atgarder vid behov forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Det pedagogiska forumet for fritids Fritidshemmet Kontinuerligt utvardera, All personal L asaret Avstamning dec -17 och
Balinge/Jumkil analysera och vidta 17/18 juni -18 via pedagogiska
atgarder vid behov forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Barn — och konsekvensanalys, att utdka F-5 Oka elevernas delaktighet | Rektor Lasaret Avstamning dec -17 och
elevernas delaktighet och samverkan i Balinge/Jumkil+ | och samverkan for att fa All personal 17/18 juni -18 via pedagogiska
fragor som beror dem Fritidshemmet elever som mar bra och forumet med all personal
som trivs i skolan och via samtal/enkéter
med elever
Elevrad, fritidsrad och skolrad som lankas | F-5 Oka elevernas delaktighet | Erika L aséret Avstamning dec -17 och
samman for att 6ka elevernas delaktighet | Bélinge/Jumkil+ | och samverkan for att fa Andersson 17/18 juni -18 via pedagogiska
och samverkan Fritidshemmet elever som mar bra och Rektor forumet med all personal
som trivs i skolan Personal pa och via samtal/enkater
fritids med elever
Kommunens HBTQ-satsning F-5 Oka forstaelsen for HBTQ | Elevhalsoteam | Lasaret Avstamning dec -17 och
Balinge/Jumkil+ | och Oka tryggheten hos et 17/18 juni -18 via pedagogiska
Fritidshemmet eleverna Rektor forumet med all personal
och via samtal/enkater
med elever
Kommunens satsning pa det inkluderande | F-5 Oka tryggheten bland Rektor L asaret Avstamning dec -17 och
synsattet Balinge/Jumkil+ | eleverna Elevhélsoteam | 17/18 juni -18 via pedagogiska

Fritidshemmet

forumet med all personal
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och via samtal/enkéater
med elever

Pedagogisk satsning pa ledarskap i F-5 Upptécka fler tdnkbara Forsteldrare Lasaret Avstamning dec -17 och
klassrummet och pa fritidshemmet Balinge/Jumkil + | strategier som kan gynna | Elevhalsoteam | 17/18 juni -18 via pedagogiska
Fritidshemmet en bra studiemiljo i skolan | Rektor forumet med all personal
och pa fritids och via samtal/enkater
med elever
Olika aktiviteter pa Fritidshemmet med Fritidshemmet Oka trygghet och Personal Lasaret Avstamning dec -17 och
koppling till 1aroplanen gemenskap bland eleverna | fritidshemmet | 17/18 juni -18 via pedagogiska
Rektor forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Glesning av dungen F-5 Balinge + Oka trygghet for eleverna | Rektor Hosten -17 | Avstdmning dec -17 och
Fritidshemmet Miljéombud juni -18 via pedagogiska
Skolfastigheter forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Tydligt 6vergangsarbete for blivande F-1och 3-4 Oka trygghet for eleverna | Elevhalsoteam | Lasaret Avstamning dec -17 och
arskurs 1 och 4. Balinge Larare i F-1 17/18 juni -18 via pedagogiska
och 3-4 forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Fadderverksamhet for att framja Jumkil skola Oka tryggheten for Personal Lasaret Avstamning dec -17 och
dvergangsarbetet mellan arskurser/byte av eleverna Jumkil 17/18 juni -18 via pedagogiska
klass+larare Elevhalsoteam forumet med all personal
et och via samtal/enkater
med elever
Normkritiskt arbete pa fritids och skolan. | F-5 Oka forstaelsen for Kuratorerna Lasaret Avstdmning dec -17 och
Balinge/Jumkil+ | olikheter och hur alla med hjalp av 17/18 juni -18 via pedagogiska
Fritidshemmet individer kan kanna sig klasslarare forumet med all personal
inkluderade pa skolan och via samtal/enkéter
med elever
Arbete med hur eleverna kan vara pa 2-5 Oka tryggheten pa sociala | Kuratorerna Lasaret Avstamning dec -17 och
sociala medier for att fa ett bra klimat dar | Bélinge/Jumkil medier och forebygga Larare i 17/18 juni -18 via pedagogiska
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krankningar déar

arskurs 2-5

forumet med all personal
och via samtal/enkéater
med elever

Entrevard till matsalen 4-5 Balinge Oka tryggheten Larare i Lasaret Avstamning dec -17 och
arskurd 4 och | 17/18 juni -18 via pedagogiska
5 forumet med all personal
och via samtal/enkéter
med elever
Arskurs 3 beholl sin struktur till arskurs 4 | Ar 4 Balinge Oka tryggheten Rektor Lasaret Avstamning dec -17 och
och Hagmarkens elever fyllde pa klasserna Berdrda 17/18 juni -18 via pedagogiska
klasslarare forumet med all personal

och via samtal/enkéater
med elever

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
Nej O
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING
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7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Elever som kanner sig utsatta kan vanda sig till en vuxen pa skolan och beratta om sin kansla. Elever kan dven beratta for en vardnadshavare som
formedlar det vidare till personal pa skolan. Andra elever kan &ven berétta for en vuxen pa skolan om de uppmarksammat att ndgon blivit utsatt. Det
kan dven goras anonymt till kuratorerna. Personalen pa skolan uppmanar elever att alltid séka hjalp av en vuxen om de kéanner sig utanfor eller utsatt.
Vardnadshavare kan telefonledes eller mailledes informera personal eller rektor om de uppméarksammat nagot antingen om deras eget barn har blivit
utsatt eller om de har fatt kainnedom om att ndgot annat barn blivit utsatt. Aven anmalningar som inkommer fran vardnadshavare rapporterar skolan
vidare till Utbildningsnd&mnden. Allt anméls och allt utreds av skolan. Vi anméler och utreder &ven konflikter.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Personalen pa Bélinge/Jumkil skolor samt tillhdrande Fritidshem &r inforstadda i rutinen att alla konflikter/krankningar ska anmalas till rektor som i sin
tur videbefordrar dessa till Utbildningsnamnden som registrerar drendet i DoKa. Rutinen gas igenom inledningsvis pa varje lasar samt att rektor
kontinuerligt lyfter rutinen under lasarets gang, bland annat pa APT varje manad nar rektor och kuratorerna informerar om pagaende arbete.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
KiVa-teamet bestar av rektor, bagge kuratorerna och personalen pa Fritidshemmet. KiVa-teamet far in alla arenden som anmals till rektor. Kuratorerna
och rektor avgor om det &r en konflikt eller en krdnkning. Konflikter, krénkningar och upprepade krankningar utreds huvudsakligen av KiVa-teamet.
Personal som har anmélt en konflikt/krankning kan saledes delegera ansvaret for utredningen, men personen ifraga kan givetvis sjalv aven utreda
arendet. Oavsett om det ar en krankning eller konflikt dokumenteras drendet i mallen for krankningar. Rektor skickar in bade anmalan och utredning
till Utbildningsnamnden som registrerar i DokA. En gang i manaden traffas KiVa-teamet tillsammans med rektor och TL-ansvariga. Da ses
anmalningar/utredningar 6ver och kartlaggningar gérs om eventuella atgarder som darefter lyfts med personalstyrkan pa pedagogiskt forum.

Sker det upprepade krankningar fyller ansvarig personal i en sallningsblankett och skickar till KIVA-teamet.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever

Den som upptacker krdnkning agerar omedelbart genom att forhindra fortsatt krénkning och tar sedan kontakt med rektor samt Kivateamet. Om forskolechef/rektor
efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp for bedomning av
eventuella arbetsrattsliga atgarder

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum
I december gor Balinge/Jumkil en uppfoljning av verksamhetsplanen — en sa kallad halvarsrapport. Da utvérderas dven denna plan med personalen.
Kuratorerna utvarderar kontinuerligt planen tillsammans med eleverna under lasaret och likasé gor klasslararna det pa klassrad. Aven elevradet och
Fritidsradet tar kontinuerligt upp det férebyggande och framjande arbetet. Nya atgarder kan vidtas utifran kontinuerliga avstamningar. Somliga
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atgarder &r kortvariga och andra kan bli mer langvariga beroende pa vad som ligger till grund for atgarden. Klasslararna gor aven en avstamning i
december med eleverna. | maj manad inleder vi férberedelser infér kommande ars plan. Elever och personal ar med och kommer med synpunkter och
atgarder som darefter sammanstalls i en plan som &r giltig fran och med att lasaret borjar i augusti.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Genom att vara delaktiga och med pa Kiva-lektioner och annat vardegrundsarbete.
Genom diskussioner pa klassrad. Elevrad samt fritidsradet dar det férebyggande och framjande arbetet &r en aterkommande punkt.
Fa utvardera arbetet kontinuerligt under aret.
Genom enkaéter dels KiVa men dven kommunens enkater samt klasslérarens.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Genom att genomfora Kiva-lektioner och annat vardegrundsarbete pa olika sétt.
Vara delaktiga i de olika insatserna under aret som namns ovan.
Utvardera pa pedagogiskt forum kontinuerligt under aret.
Avstamning i december och juni med djupgaende utvarderingar och analyser.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING
Var plan &r ett levande dokument och de insatser och atgarder som star nedskrivna genomsyrar verksamheten.

Barnen/eleverna
Gora en lattlastpowerpoint som personal kan visa for eleverna med arets plan.
Kontinuerliga dialoger om det férebyggande och framjande arbetet under klassrad/elevrad, KiVa-lektioner och andra insatser under lasaret.

Vardnadshavarna

Lagga upp den pa hemsidan och meddela via Unikum att den &r publicerad.

Kontinuerliga dialoger om det férebyggande och framjande arbetet via veckobrev fran klasslararen, manadsbrev fran rektorn och genom diskussioner
pa Skolradet.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
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Visa den slutgiltiga planen pa pedagogiskt forum.



